
 

 
 

ก ำหนดกำร 
โครงกำร “LLeeaaddeerrsshhiipp  DDeevveellooppmmeenntt  PPrrooggrraamm รุ่นที ่34” 

วนัที ่29 – 31 มนีำคม 2556 
ณ บ้ำนกลำงดอย รีสอร์ท จังหวดัเชียงใหม่ 

 
 

> วันศุกร์ ที่ 29 มีนาคม 2556 
 
08.30 – 09.30 น.  ลงทะเบียน  
09.30 – 10.00 น.  กลา่วต้อนรับ / เปิดโครงการ 
10.00 – 10.15 น.  พกัรับประทานอาหารวา่ง 
10.15 – 12.00 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
13.30 – 14.30 น.  แนะน ากลุ่มธุรกิจการตลาดและการจัดจ าหน่าย  

เครือเจริญโภคภัณฑ์ 
14.30 – 14.45 น.  รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น.  การพัฒนาทักษะทางปัญญาโดยศึกษาจากหมากล้อม 

     โดย คุณก่อศักดิ์   ไชยรัศมีศักดิ์   
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บริษัท ซีพี ออลล์  จ ากดั (มหาชน) 

17.00 – 18.00 น.  พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
18.00 – 19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 19.15 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
19.15 -  20.30 น.  บรรยายพิเศษ “บุคลากรอย่างไรท่ีอยู่ในใจองค์กร” 
20.30 – 21.30 น.  ชีแ้จงรายละเอียดกิจกรรมของวนัถดัไป  
21.30 น.   พกัผอ่นตามอธัยาศยั 

 
 
 
 
 
 
 



 
> วัน เสาร์ ที่ 30 มีนาคม 2556 

 
07.00 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า 
08.00 – 08.30 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
08.30 – 10.30 น.  กิจกรรม Work shop : ระดมสมอง รวบรวมความคิด 
10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.  กิจกรรม เร่ืองนี.้.. ที่อยากเล่า 
12.00 – 13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
13.30 – 14.00 น.  ชีแ้จงรายละเอียดกิจกรรม  
14.00 – 16.30 น.  กิจกรรม เสริมสร้างทีมงาน (Team Building) 
16.30 – 19.00 น.  รับประทานอาหารว่าง / พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
19.00 – 22.00 น.  กิจกรรมสัมพันธ์ และกิจกรรมการแสดง 

22.00 น.   พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
 
 

> วัน อาทติย์ ที่ 31 มีนาคม 2556 
 
07.30 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเช้า 
08.30 – 09.00 น.  กิจกรรมสมัพนัธ์ 
09.00 – 10.30 น.  บรรยายพิเศษ “จากพี่…สู่น้อง” 
    โดย  วิทยากรพิเศษ ผู้ประสบความส าเร็จในการก่อร่างสร้างธุรกิจ 
10.30 – 10.45 น.  พกัรับประทานอาหารวา่ง 
10.45 – 12.00 น.  พิธีมอบประกาศนียบตัร / ปิดโครงการ 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 น.   เดนิทางกลบัโดยสวสัดภิาพ   

 
……………………………………………………………………….. 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 


